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SOCIEDAD BOLIVIANA DE MEDICINA FAMILIAR
ESTATUTOS

CAPITULO"
GENERALIDADES

ARTICULO 1. La Séciedad:Cientifica se identifica-con la‘@enominacién de Sociedad Boliviana
de Medicina Familiar *SOBOMEEA™.

ARTICULQ' 2. Las especialidad,/de Medicina Familiar es una“especialidad smédica con
conocimientos ‘amplios de ‘las distintas ramas de la medicina, con, enfeque, metodologico
biomédico ,social. propio, en la atencion primaria integral y continua del individuo,. familia y
comunidad, independientemente de su edad, sexo y problema de salud que.confronte a lo largo
de todo suciclo vital.

CAPITULO I
DE.SU NATURALEZA, EINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 8. La Sociedad Boliviana de:Medicina Familiar "SOBOMEFA" , es unasinstitucion
Cientifiea, Médica, sin fines de lucro; con Personeria Juridica, afiliada al Colegio. Médico de
Bolivia que agrupa a los especialistas en Medicina Familiar, habilitados legalmente en el pais,
en sujecion al Estatuto Organico y Reglamentos de Especialidades Médicas del Colegio Médico
de Bolivia; cuya mision es fomentar el Optimo desarrollo de la Especialidad de Medicina Familiar
en Bolivia, pramoviendo la calidad académica'y humanistica de todos los médicosifamiliares del
pais.

ARTICULO"4. l'la Sociedad Bolivianar de Medicina iFamiliar SOBOMEFA ‘es una Institucion
Cientifica, cultural'y de~promecién sacial,.que na reconoce credo"politico nireligioso y que
agrupa alos Médicos.Familiares habilitados legalmente en el pais.

ARTICULO 5. La sede del.Directorio Nacional es rotativa y obligateria, estaré en‘cualquiera de
las filiales departamentales que cuenten con un minimo de 10smédicos. familiares titulares, de
acuerdo a rol previamente establecido.

ARTICULO 6. Sus fines, objetivos y atribuciones son:

6.1 Ejercer control de la practica profesional, abogando por el prestigio de la especialidad de
Medicina Familiar, cumpliendo estrictamente con lo establecido en los Reglamentos de
Especialidades y Etica Médica del Colegio Médico de Bolivia a fin de ofrecer una atencion
integral de alta calidad en procura del mantenimiento de la salud individual, familiar y
comunitaria del pais.

6.2 Promover en forma planificada el Progreso de la Medicina Familiar, estimulando y apoyando
la investigacion cientifica, y de la educacién médica continua a través de cursos, conferencias,
congresos, jornadas, seminarios, simposios, etc.

6.3 Participar y ejecutar procedimientos concernientes al trdmite de Certificacion profesional y
de Recertificacion de la especialidad de acuerdo a las normas del Colegio Médico de Bolivia.

1




6.4 Difundir e informar a sus afiliados sobre los avances cientificos en la especialidad de
Medicina familiar en el mundo y sobre los fines y funciones de la Medicina Familiar en Bolivia.

6.5 Promover la elaboracion de normas y protocolos de diagnéstico prevencién, promocion y
tratamiento de las patologias prevalentes a nivel regional y nacional. 6.6 Proclamar la necesidad del
desarrollo del Primer Nivel de Atenciéon Médica eficiente y oportuna como puerta de entrada al
sistema Nacional de Salud a través de un.equiporoperativo coordinado por el Médico Familiar,
como instrumento de solucion ales problemas médicos socialesdel pais.

6.7 Asesorar y colaborarsal Ministerio.de Salud en sus politicas.y programas sanitarios, y a
las entidades publicas y.privadas que busquen el mejoramiento de la salud familiar y comunitaria.

6.8 Establecer relaciones estrechas con Sociedadeswy.Qrganizaciones Cientificas afines, de Bolivia
y del exteriory cuyos abjetivos®sean mejorar la formacion cientificade los Médicos
Familiares para brindar una atenciénintegral y humanizada del individuo,.la familia y la
comunidad.

6.9 Estimular, promovery participar en la formacién académica - cientifica y:enla calificacion de los
meédicos/de la especialidad de Medicina Familiar. 6110 Promover la incorporacionsde la Medicina
Familiar en elplan curricular del Pre-grado en las.Facultades publicas y privadas del pais.

6.11 Asesorary participar en la definicion del perfil profesional del médico familiar en.ceordinacion con
las instituciones de salud, estatales y privadas. Facultades de Medicina, dentre’del'marco
del Sistema Nacional de Residencia Médica (CNIDAI y CRIDAIS).

6.12 Asesorar en la elaboracion de Programassde docencia de Medicina Familiar, a lassinstituciones
legalmente, acreditadas para; la"formacionten el Pre y Rostgrado;,Educacion permanente para los
profesionales|de la salud que prestan servicios en el PrimersNivel de Atencién.

6.18 Gestionar el intercambio de médicos familiares entre filiales del pais y del exterior.
6.14 Promover la actividad deportiva y cultural de todos y cada uno de los afiliados sin discriminacion
alguna:

CAPRITULO Il
DELA'ORGANIZACIONIDE SOBOMEFA

ARTICULO.7. La SOBOMEFAyesta confermada.por todas-las filiales-reconocidasen el pais.
ARTICULO®. Los organismos directivos por orden jerarquico son:

8.1 Congreso Nacional Ordinario.

8.2 Congreso:Nacional Extraerdinario.

8.3 Reunion Nagional de Presidentes de filiales.
8.4 Asambleas Generales Departamentales:
8.5 Reuniones de Directorio de Filiales.

8.6 Directivas Provinciales:

ARTICULO 9. El Congreso Nacional Ordinario; es la autoridad méaxima deliberante de la
Sociedad Boliviana de Medicina Familiar, esta compuesto por representantes delegados
de cada filiar, elegidos democraticamente y se reune cada dos afios. Sus atribuciones y
deberes son:




9.1 Nombrar autoridades del Congreso.

9.2 Aprobar el orden del dia.

9.3 Recibir el informe escrito de gestidn del Presidente de la directiva cesante.

9.4 Conocer, aprobar o reprobar el Informe Financiero de gestion de la Directiva cesante.
9.5 Designar comisiones para el andlisis y deliberacién de dichos informes.

9.6 Aprobar o reprobar los informes mencionados, en base a las conclusiones y
recomendaciones a que arriben las comisiones:designadas.

9.7 Modificar parcial o totalmentesel'Estatuto y Reglamentos:

9.8 Ministrar posesion a losfmiembros de.la nueva Directiva Nacional.

9.9 Elegir a los Miembros del Tribunal de'Honor.

9.10 Elegir la sede.de laspréximas-Jornadas.Nacionales, a solicitud escrita:de las filiales
interesadas en la organizacion-del.evento sefialado.

9.11 El Congreso Nacional sefrealizara ecada dos afos, y tendra'ecema sede la residencia de la
Directiva Nacional'designada segun orden rotativo establecido.

ARTICULQ. 10. EI' Gongreso Nacional Extraotdinario es la segunda auteridad de la'Sociedad.
Se reune en foerma eventual a convocatoria de‘la directiva Nacional. Se convoeara'a cada filiar
por escrito yspor; prensa de difusion nacional con no*menos de quince (15)"dias calendario de
anticipacion, ‘indicando la sede del evento, la tematicay especifica y agenda awsdeliberarse
conforme a'‘intereses de los afiliados.

ARTICULO 11. La Reunidn Nacional desPresidentes desFiliales, sera convocada cada cuatro (4)
meses por la Directiva Nacional o a peticion de dos o.mas filiales, para coordinar laberes entre
filiales, definir aplicacion de planes y proyectos de caracter nacional y resolver problemas
emergentes.

ARTICUL® 12. La Directiva Nacional de la SOBOMEFA ‘estara conformada segun
disposiciones estatutarias y reglamentarias, siendo sus camponentes:

Presidente.

Vicepresidente«(a):

Secretario (a) General.

Secretario (a).de Actividad Cientifica y Revista.
Secretario (a). de Actas.

Secretario, (a) de Hacienda.

Secretario(a) de.Cultura, Prensa y Biblioteca.
Secretario,(a) de Deportes.

Dos vocales.

Tribunal de Honor;.(Presidente (a), Secretario (a), Vocal:

ARTICULO 13. La Directiva Nacional'durara.en.sus.funciones un periodo de dos afios,
debiendo ser posesionada la nueva Directiva, en el Acto de Clausura del Congreso.

ARTICULO 14. El Presidente representara a la SOBOMEFA en todos los actos académicos y
sociales a los que sea convocado, pudiendo delegar la representacién a otro miembro de la
Directiva Nacional.




ARTICULO 15. El Vicepresidente es la segunda autoridad nacional de la SOBOMEFA, con
atribuciones especificas del Reglamento.

ARTICULO 16. Los deméas miembros de la Directiva Nacional, desempefaran sus funciones de
acuerdo al Reglamento del presente Estatuto.

ARTICULO 17. Las Directivasy Regionales | Departamentales;wseran elegidas en forma
uninominal por simplesfmayoria;.entre l0s. miembros/ titulares de la Seciedad Departamental,
segun lo establecido en la‘reglamentacion.correspondiente, debiendo estar. constituidos por un
minimo de tres miembros: Presidente (a), Secretario (a) General'y,Secretario(a) de Hacienda, y
un maximo de diez.

ARTICULO 18."La Directiva Nacional, tiene como atribuciones y deberes:

18.1 Cumpliry:hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Sociedad Boliviana de Medicina
Familiargasiscomo desarrollar las actividades necesarias,para la buena marcha'de la Sociedad y
el cumplimiento de las determinaciones y resoluciones “aprobadas en el Congreso' Nacional
Ordinario, Extraordinario y Reunion Nacional'de Presidentes desFiliales.

18.2 Nombrar comisiones especiales para asuntos que juzgue conveniente.

18.3 Resolver aspectos organizativos delCongreso y otros eventos.

18,4 Atender las solicitudes recibidas para convocar.asCongreso Extraordinario, dentro de un
plazo no.mayor a sesenta (60) dias después de recibida la solicitud. 8.5 Organizar'ysconvocar
a eventos cientificos periddicos indicando su tematica. 18.6 dar instrucciones y canvocar para la
celebracién del Congreso Nacional Ordinario y Extraordinario.

18.7 Fomentar la provision de material ‘bibliografico, ‘destinado a las Bibliotecas de cada filial.
18.8 Difundir documentacion e informacion relacionada con la SOBOMEFA en forma oportuna y
permanente.

18.9'Rendir cuenta de sus actuaciones ante el Congreso Nacional Ordinario, con difusion a las
Regionales.del informe-de gestidény esinforme financiero;=eon una semana de anticipacion a la
realizacion del Congreso:

18.10 Acreditar.delegado al Consejo Nacional del Colegio Médico de Boliviay a'les Concursos
de méritos.y examen de competencia de caracter nacional. 18.11 Acreditardelegades a los
eventos de pre'y post'grado de las instituciones que asi lo soliciten,




CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD BOLIVIANA DE MEDICINA FAMILIAR

ARTICULO 19. La Sociedad‘se halla integrada por Miembros Fundadores, Miembros Activos o
Titulares, Miembros _.€orrespondientes, . Adherentes, “Miembres Henorarios, Meritorios vy
Eméritos.

ARTICULO 20. Son Miembros Fundadores, los que firmaren al Acta .Constitutiva o de
Fundacion de la"'SOBOMEFA, tienén los mismos derechos y deberes que.los Miembros Activos
o Titulares.

ARTICULO 21. Son Miembros ‘Activos o Titulares, los médicos con titulo de espécializacion en
MedicinasFamiliar que han tramitado su ingreso a SOBOMEFA y cumplan ‘con los'Estatutos y
Reglamentos de la Sociedad.

ARTICULO.22. Son Miembros correspondientes, [0s médicos familiares extranjeros -.calificados
gue se.hayan distinguido en‘la especialidad y que han, contribuido al progreso de la Medicina
Familiar.

ARTICULQ 23. Se consideran Miembros Adherentes, a aquellos profesionales que se
desempafian en el Primer Nivel de Atencién, Médicos Residentes de Medicina Familiar y otros
especialistas que desempefan actividades/afines a la Medicina Familiar, que hayan*cumplido
con los requisitos de ingreso a/'la, SOBOMEFA, 'sedun lo establecido en los Reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 24. Miembros Honorarios,.las personalidades.nacionales.o extranjeras que hayan
demostrado una trayectoria Cientifica y Humanista distinguida per su contribucion al progreso
de la Medicina Familiar, haciéndose acreedores a tal distincion, propuestos poricualquiera de
las filiales.o por la:Directiva Nacional de SOBOMEFA, los Miembros Hanoraries estan liberados
de aportes'mensuales,a la Sociedad.

ARTICULO 254 Son Miembros=Meritorios, los socios titulares. .gue hayan' contribuido con
servicios, trabajos‘cientificos y;preduccién-académica, al desarrollo'de la Medicina Familiar con
repercusion nacional e.internacional.

ARTICULO 26. Son Miembros"Eméritos los socios titulares.queé hubiesen cumplido 25 afios en
nuestra Sociedad Cientifica. Los Miembros-eméritos estan liberados de sus aportes mensuales
a la SOBOMEFA y mantienen todos sus derechos de Miembros activos o titulares. La calidad
de miembro emérito seré reconocida oficialmente en un congreso Nacional Ordinario.




CAPITULO V
PATRIMONIO

ARTICULO 27. El patrimonio de la SOBOMEFA estéa constituido por

27.1 Bienes muebles e inmuebles.

27.2 Equipos audiovisuales de.ensefanza e infermaticos. 27:3:Material
Bibliografico.

27.4 Cuotas y contribuciones de sus afiliados.

27.5 Donaciones de particulares, empresassy-otras.instituciones.

27.6 Recaudaciones que se obtengan de las.actividades cientificas, sociales,
culturales, deportivas y.otras que se-arganicen.

ARTICULO 28."lka matricula de inscripcion ala Sociedad y cuotas mensuales de sus afiliados,
podran jser. modificadas a solicitud de la Directiva Nacional entrante ‘previa aprobacion del
Congreso Nacignal Ordinario.

CAPITULO VI
DOMICILIO-Y DURACION

ARTICULO 29. La Sede © domicilio de la Sociedad Boliviana dé“Medicina Familiar es de
caracter alterna y/o rotativa entre los distintos departamentos del pais, sera la ciudad donde
residen‘los Miembros de la Directiva Nacional 'en vigencia. Ademas, ésta debera contar con una
sociedad.Departamental y su duracion'sera ‘de dos afios calendario.

CAPITULO VI
DESUS ACTIVIDADES

La SOBOMEFA desarrollaré las siguientes actividades:
ARTICULO 30. ACTIVIDAD CIENTIFICA:

30.1 Promover la formacion“y. el desarrollogeientifico de les*médicos familiares de Bolivia,
mediante actividades planificadas a nivel regional, nacional e internacional.

30.2 Participar en la calificacion de méritos y examen.descompetencia correspondientes, segun
normas vigentes del Colegio Médico de Bolivia.




REGLAMENTO DEL ESTATUTO
DE LA SOCIEDAD BOLIVIANA DE MEDICINA FAMILIAR

CAPITULO |
DE SUS ACTIVIDADES

La SOCIEDAD BOLIVIANA DE MEDICINA=FAMILIAR, desarrolla en cada gestion anual,
actividades de caracter nacional, cuando son. convocadas. por la Directiva Nacional y
actividades regionales en.todas sus filiales reconocidas en el ambitesgeogréfico de la Nacion.

ARTICULO 1. ACTIVIDAD'CIENTIFICA:

1.1 Promueve, fomenta y organiza la aetividad cientifica para lassuperacion.profesional de los
meédicos familiares de todo el pais, mediante eventos académieos y.cientificos de diversa
indole.

1.2 Conforma Comités de Auditoria Médica, Camités de ética en concordancia‘a estatutos y
reglamentos del Colegio Médico.

1.3 Participaiconformando Tribunales de calificacion desmérito y examenes de ‘competencia, de
acuerdo.al Reglamento de concursos del Colegio Médico de Bolivia.

1.4 Califica las solicitudes de certificacion de'nuevos especialistas de acuerdo al Reglamento de
Especialidades Médicas, otorgando Certificados de Especialista en MedicinasFamiliar, a
traves de un Tribunal.nterno, poriconducto regular con la. participacion obligatoria de las
filiales departamentales.

1.5 Recertifica a los profesionales en Medicina Familiar, a través de sus Comités Cientificos
Deparntamentales de cada regional.

1.6 Mantiene relaciones con instituciones cientificas del pais y del exterior.

1.7 Coordina el intercambio temporal, pasantias de Médicos Familiares can fines de
actualizacion y/o investigacion.

1.8 '"Promueve obligatoriamenté 'y dirige la publicacion ydifusion=de la Revista Cientifica y
Boletines de informacion: actualizada sobre las.avances ‘de la especialidad de Medicina
Familiaren Bolivias

1.9 Defiende y proclama-que la‘Medicina Familiar es el pilar fundamental del sistema Nacional
de Salud.

1.10. Supervisa y apoya las actividades que desarrollan las filiales en erden. al'bien comun de la
poblacién ‘a la que sirven, a fin de ofrecer una atencién integral, “de alta calidad para el
mantenimiento de la salud,familiar y comunitaria.

1.11. Colabora ysasesora activamente a las entidades publicas y privadas que'trabajan por el
mejoramiento de la'salud familiar y comunitaria.

1.12. Mantiene y fomenta relaciones permanentes con Asociaciones#0 sociedades cientificas
nacionales y del exterior, afines o similares para el intercambio de experiencias en
Medicina Familiar y Comunitaria.

ARTICULO 2. ACTIVIDAD ACADEMICA DE PRE Y POSTGRADO:

2.1 Proclama la necesidad de insertar la ensefianza de la Medicina Familiar en los planes
curriculares del Pre-grado de las Facultades de Medicina. 2.2 Trabaja para consolidar y ampliar
los programas de la Residencia Médica en Medicina Familiar, reconocidas por el CNIDAI y
CRIDAI regionales, en el subsistema publico de salud, Seguridad Social, organizaciones
privadas con y sin fines de lucro y otras, legalmente acreditadas para la formacion de recursos
humanos.




2.3 Coopera a las Instituciones de Ensefianza Superior, que poseen catedras de Medicina
Familiar o que desarrollen planes relacionados con la especialidad.

2.4 Resguarda que los cursos de Postgrado de las regionales, cumplan las normas vigentes de
acreditacion del Sistema Nacional de Residencia. 2.5 Promociona cursos de formacion Docente
para médicos familiares para que participen en la ensefianza de la Medicina Familiar en
Instituciones de Pre y Post Grado.

ARTICULO 3. RELACION INTERSECTORIAL Y PROYECCION.SOGIAL:

3.1 Atiende y coordina las salicitudes.de“organismos estatales o privades; para el desarrollo y
planificacion de actividades y programas que buscan el bienestar de la familia beliviana.

3.2 Participa‘en programassespecifiees*de praomocion, prevencion ysprotecciéonide la salud de
las familias en‘el seno de lasrinstituciones que desarrollan dicha labor.:3.3 Fomentay participa
en la organizacionide Ferias de la Salud comao.instrumento de Proyeccion.socialpara el
desarrollo de.la Atencion Primaria en Bolivia.

3.4 Fomenta la participacion de la comunidad en actividades de Atencién Primaria Orientada a
la Comunidad (A. P. O. C.), mediante diagnoésticos epidemioldgicos, situacion'de salud,y
elaboracién:de /programas de salud.

3.5 Otoerga. distinciones y recanocimientos a personalidades nacionales y extranjeras_de otros
sectores que hayan desarrollado actividades notables de fomento en pro de la Medicina
Familiar.

ARTICULO 4. ACTIVIDADES DE BIOETICA:

Promueve en sus miembros'la observancia de normas de-€ética y deontologia profesional,
acordes al Estatuto de Etica Médica del Colegio Médico deBolivias

CAPITULO M o~
DE SU ORGANIZACION

ARTICULO 5.- CONGRESO,NACIONAL ORDINARIO.-

Es la autoridad maxima'desla Institucion y se retine cada dos afos.

5.1 Su convocatoria se harascon noventa (90) dias de anticipacion por la directiva Nacional y el
Comité Organizador respectivo a través de los medios de.difusion mas apropiados.

5.2 La Presidencia de la Directiva del Congreso recaera en el presidente de la filial anfitriona,
los deméas miembros de la Directiva emergeran de la eleccion democratica entre delegados
oficiales de las distintas filiales departamentales. 5.3 El quérum reglamentario, para que tenga
validez legal el Congreso Nacional Ordinario, debera contar con la asistencia minima del 50%
+1 de los delegados titulares debidamente acreditados.

5.4 La participacidon de los delegados se sujetard estrictamente al reglamento de debates.

5.5 La Directiva Nacional es la instancia responsable de convocar a Congreso Nacional
Ordinario, con tres meses de anticipacion y por escrito a las directivas de las filiales y mediante
avisos en los medios de circulacion nacional. 5.6 El préximo Congreso Nacional Ordinario
tendra como sede la ciudad donde reside la Directiva Nacional, conforme el orden rotatorio
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establecido y ratificado en el Congreso.

5.7 La organizacion del Congreso, estara a cargo de la Directiva Nacional de la SOBOMEFA y
la filial sede del evento.

5.8 El temario cientifico serd igualmente aprobado en la Sesion Administrativa del Congreso
anterior o Jornada Cientifica.

5.9 Durante el desarrollo del Congreso, se rendiran homenajes y/o distinciones honorificas a
colegas que hubieran reunido méritos suficientes«ka.designacion del colega a ser homenajeado
se regira al siguiente procedimiento:

a) Postulacién presentada por.una filial.ante la.entidad matriz con anterioridad no menor a
tres meses:

b) Andlisis de la,documentacién‘presentada al Presidiumidel'Congresosporila directiva
Nacional,

c) Aprobacion en sesion administrativa del Congreso Nacional Ordinario. d) Medalla de oro

al mérito profesional, segun reglamento especial.

ARTICULO 63ACTIVIDADES DEL CONGRESO:NACIONAL ORDINARIO: Son dos; Cientifica
y Administrativa.

Actividad Cientifica: Se cumplira bajo las siguientes regulaciones:

a) El desarrollo del temario;oficial estar& dispuesto con'la designacion oportuna de relatos'y co-
relatos, asignados en aquellas filiales .que posean-mayor experiencia o hayan“demostrado
interés formal en los temas elegides.

b) Las sesiones cientificas se regiran por reglamentos explicitos y elaborados por los
organismos de cada Congreso, siguiendo normas internacionales reconocidas.

c) La participacion de las sesiones cientificas es_prerrogativa de todos'los calegas inscritos,
estando_solo sujeta a la expasicion previa de relatos'y correlatos respectivos y bajo la
reglamentacién mencionada.

d)"Lalectura'y aprobacion'de las conclusiones y recomendaciones redactadas por cada
tema oficial, se‘realizara en sesion plenaria de Congreso.

e) Los trabajosscientificos que se presenten en los Congresos o Jornadas,:deberan ser
previamentesaprobadas por la filial respectiva.

f) El autor.o relator del trabajo cientifico debera estar inscrito en'el Congreso o Jornada
Nacional,

g) Se certificara solamente a-los autores,.del trabajocientifico, no,debiendo exceder de dos
autores.

Actividad Administrativa: Sesdesarrollara en dos sesiones..Preparatoria y Administrativa dos
dias antes de la inauguracion oficial del*€ongreso,bajorlas siguientes directrices:

Como representantes oficiales con derecho a voz y voto se reconocen:

a) Presidente y Secretario General de cada filial.

b) Un representante por cada filial que cuente con cinco a diez miembros
titulares, pudiendo ser elegidos de entre los Miembros directivos.

c) Para filiales con mas de diez miembros de categoria titular se elegira un
delegado mas por cada diez.

d) La eleccidn de los delegados titulares y suplentes debera realizarse




obligatoriamente en asamblea general ordinaria de los afiliados.
e) Los delegados oficiales recibirAn una ayuda econdmica para cumplir estas
funciones en la sede del Congreso, de acuerdo a posibilidades de cada filial.

e Los delegados adscritos tendran derechos a participar en las sesiones del Congreso con
vOZ y No con voto.

e Designar la sede del siguiente Congreso-Ordinarioxde las Jornadas Cientificas Nacionales y
de los Juegos Deportivos Nacionales.

e Elegir la Comision de,RPoderes] en Sesion Preparatoria, que estara constituida por tres
miembros, elegides entre los delegados titulares.

e Son atribuciones de la Comision de.Poderes:"Acreditar a los delegados titulares y adscritos,
Ministrar posesion‘a la Directiva del Congreso Nacional Ordinario elegida por simple
mayoria eonformada porUn Presidente, un Vicepresidente y des Secretarios.

e Conocer yaprobar elinferme.de gestion de la Directiva cesante, mediante informe escrito
presentado por.el.Presidente saliente en la primera sesién.

e Conocerel informe econdémico del Secretario (a) de Hacienda saliente; en'la primera sesion,
designando una comision revisora que analizara.en detalle, la cual emitira un informe para
su aprobacion o rechazo en plenaria.

e En caso.deno aprobarse el informe econémico, el Congreso autorizara la realizacion de una
auditoria interna, en un plazo no mayor a treinta (30) dias, nombrandose para tal'éfecto una
comision especifica, la‘que debe emitir su informe en un plazo de treinta dias habiles.

¢ | Fijar cuotas ordinarias'y extraordinarias, para socios titulares; correspondientes y
adherentes. La cuota ordinaria equivaldra al 1% del haber basico de los Médicos Familiares
dependientes de la Caja Nacional‘de Salud, de este

d) La lectura y aprobacion de las conclusiones y recomendaciones redactadas por cada tema
oficial, se realizara en sesion plenaria de ‘Congreso.

e) Los trabajos cientificos que se-presenten enilos €ongreses. o Jornadas, deberan'ser
previamente aprobadas por la filial respectiva.

f) El autar o.relator del.trabajo-cientifico,debera estar inserito ensel Gengreso 0 Jornada
Nacional.

g) Se certificara.solamente a los autores del trabajo cientifico, no debiendo exceder de dos
autores.

Actividad Administrativa: Se desarrollara en dos sesiones: Preparatoria y Administrativa dos
dias antes de laiinauguracion oficial.del Congreso, bajo las:siguientes directrices:

Como representantes-oficiales,con derecho a voz y voto se reconocen:

a) Presidente y Secretario General.de cada filial.

b) Un representante por cada filial que cuente*eon‘cinco a diez miembros
titulares, pudiendo ser elegidos de entre los Miembros directivos.

c) Para filiales con mas de diez miembros de categoria titular se elegira un
delegado mas por cada diez.

d) La eleccién de los delegados titulares y suplentes deberd realizarse obligatoriamente en
asamblea general ordinaria de los afiliados.

e) Los delegados oficiales recibiran una ayuda econdmica para cumplir estas funciones en la
sede del Congreso, de acuerdo a posibilidades de cada filial.
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e Los delegados adscritos tendran derechos a participar en las sesiones del Congreso con
VOZ y No con voto.

o Designar la sede del siguiente Congreso Ordinario, de las Jornadas Cientificas Nacionales y
de los Juegos Deportivos Nacionales.

e Elegir la Comisién de Poderes, en Sesion Preparatoria, que estara constituida por tres
miembros, elegidos entre los delegados titulares.

e Son atribuciones de la Comisién de Poderes:Acreditar a los delegados titulares y adscritos,
Ministrar posesion a la Directiva del Congrese.Nacional Ordinario elegida por simple
mayoria conformada per Un Presidente, un Vicepresidente y dosi,Secretarios.

e Conocer y aprobarel informe'de gestion de la-Directiva cesante,. mediante informe escrito
presentado porel Presidente saliente.enslaprimera.sesion.

e Conocer el.informe economico’del Secretario (a) de Hacienda saliente,'enla primera sesion,
designando una comision‘revisora.que analizara en detalle, l[a'eual.emitirduniinforme para
su aprabacion o'rechazo.en plenaria.

e En caso de no.aprobarse el informe econémico, el Congreso autorizara‘la realizacion de una
auditoria.interna; en un plazo no mayor a treinta (30) dias, nombrandose para.tal efecto una
comision especifica, la que debe emitir su inferme en un plazo de treinta dias habiles.

¢ Fijar/cuotas ordinarias y extraordinarias, para sociostitulares, correspondientes y
adherentes: La cuota ordinaria equivaldra al 1% del haber basico de los Médices Familiares
dependientes de la Caja Nacional de Salud, de este porcentaje veinticinco por ciento (25%)
correspondera a la Sociedad Boliviana de Medicina Familiar.

e Revisar y/o modificar parcialo totalmente el Estatuto'y su Reglamento, por aprobacion de
dos tercios de votos del total de delegados titulares.

¢ | Calificar las actividades de todas las filiales de la gestion pasada, segun informezescrito en
los aspectos: Cientifico,'académico y economico. Posesionar a la nueva Directiva de la
SOBOMEFA en sesién de clausura.

e Los postulantes a la Directiva deberan,ser Miembros, Titulares, sin obligaciones pendientes
conla*Sociedad Nacional y Departamental, tener una antigiedad minima de cineco anos para
Presidente y. dos para los demas cargos.

e Aprobar conclusiones y recomendaciones del Congreso.

e Organizar un Comité de'Redaccion y de Distribucion a las demas filiales de dos.trabajos de
las Comisiones respectivas.

ARTICULO.7. EL CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO:

Es la segunda‘instancia.0 autoridad de la Sociedad Boliviana.de Medicina.Familiar, se reane
eventualmente a‘convocatoria de:la Directiva Nacional:

Se convocara POrI prensaide cireulacion nacional y por escritosarlas distintas filiales, con no
menos de quince dias de anticipacion.

En la convocatoria se indicard expresamente el temario a tratarse y se fijara una sede alterna.
Son Miembros del Congreso Extraordinario:

a) Presidente, Vicepresidente y Secretario General del Directorio Nacional. b) Presidente,
Secretario General de cada filial, mas un delegado de base por cada diez miembros titulares.
c) Las autoridades del Congreso Extraordinario seran elegidos por simple mayoria y son:
Presidente, Vicepresidente y Secretario.
d) Son atribuciones del Congreso Extraordinario, estudiar y resolver el o los problemas motivo
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de la convocatoria. Presentar informe a la Directiva Nacional sobre las conclusiones y
recomendaciones que hubieran aprobado.

ARTICULO 8. REUNION NACIONAL DE PRESIDENTES DE FILIALES:

Es la reunion de Presidentes de Sociedades.Departamentales de Medicina Familiar y sera
convocada por la Directiva Nacional cada cuatro_meses. Puede ser convocado en otro periodo
en situaciones de emergengia.

Los presidentes deflas filiales, 'seran ‘Convocadoes.con N6 menos de sietendias de anticipacion
fijando la sede; de aquella: capital departamental que..convenga seglin temario a ser
considerado.

Susatribuciones.son:

8.1 Fijar temarig de interés para‘la Sociedad y/o'sus afiliados.

8.2 Establecer labores de coordinacion entre filiales.

8.3 Definir estrategias para la aplicacion de planes de proyectos de caracter nacional:
8.4 Resolver los problemas urgentes o de emergencia en la soeiedad.

8.5/Autorizar viajes internacionales al Presidente o su representante.

ARTICULO 9

Son atribuciones de la Directiva Nacional:

9.1 Hacer cumplir el presente Estatuto y Reglamento, todas las determinaciones y resoluciones
aprobadas en el Congreso Nacional Ordinario,y. en.el congreso Nacional,Extraordinario.

9.2 La'Reunidn de Presidentes de Filiales'y de |la propia Directiva Nacional.

9.3 Nombrar camisiones especiales para realizar actividades'e el estudio de asuntos que juzgue
conveniente.

9.4 Organizar actividadesicientificas periddicasy.convocaries indicando,su finalidad.

9.5 Convocar, a eongreso Ordinario y. Extraordinario de acuerdo ale previsto en estos Estatutos.
9.6 Promover lascreacion de filiales en aquellos departamentos donde noexisten:

9.7 Velarporla provision de material bibliografico y divulgacion de los avances'en Medicina
Familiar.

9.8 Elaborar’y.aprobar los reglamentos complementarios que sean necesarios.

9.9 Rendir cuentas de su gestiontante el Congreso NacionalOrdinario, con divulgacion del
informe de su gestion y el informe. financiero:

9.10 La Directiva Nacional, enviara periédicamente copia de sus acuerdes'y resoluciones a
todas las filiales departamentales.

9.11 La Directiva se reunira porlo menos una vez al mes, sesionara oficialmente y tomara
decisiones con la asistencia de la mitadsmas uno.de.sus‘miembros.

9.12 Miembros de la Directiva que incumplan sus funciones o0 no asistan a tres reuniones
continuas y cinco discontinuas seran relevados de sus funciones por otros miembros en orden
de jerarquia.

ARTICULO 10. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

Representar a la Sociedad en todos los eventos cientificos y sociales, nacionales e
internacionales previa aprobacion de la Directiva.

10.1 Hacer representaciones ante las autoridades civiles, politicas, administrativas o de
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cualquier indole.

10.2 Ejercer la representacion juridica de la Sociedad si fuere necesario en arbitros de derecho.
10.3 Autorizar con su firma los documentos emanados de la sociedad.

10.4 Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la entidad matriz.

10.5 Proponer a la Directiva, la conformacién de comisiones o representaciones de la Sociedad.
10.6 Supervisar y autorizar el movimiento econémico de la Secretaria de Hacienda.

10.7 Firmar la correspondencia de la sociedad y actas de sesiones.

10.8 Convocar a las sesiones ordinarias'y extraordinariastdel Directorio cuando lo considere
conveniente.

10.9 Supervisar el buensfuncionamiento y administracionsde la Seciedad.

10.10 Instruir al Secretariespara convocar a'las reuniones.de Directiva y fijar todos los puntos
gque deben ser discutidos en las reuniones.

10.11 Someter@a vatacion los temas discutidos cuando considere coneluido el debate.

10.12 Firmarlas:actas correspondientes.

10.13 Hacer cumplirilas.decisiones adoptadas de la Directiva, de los Congresos y demas
instancias.

ARTICULO 11/ATRIBUCIONES Y FUNCIONES-DEL VICEPRESIDENTE:

En caso'de renuncia o muerte del Presidente, asumird esteseargo hasta la conclusién de la
gestion.encomendada a esta directiva.

Reemplazara al Presidente .en'su ausencia por imposibilidad temporal con todas sus
atribuciones.

Presidir las comisiones encargadas de elabaorar informes, proyectos y revisiones de trabajos de
ingreso a la Sociedad.

Presidir-el comité Cientifico de la SOBOMEFA.

Establecer relaciones con Organismos'Nacionales e Internacionales afines a los objetivos de la
sociedad.

ARTICULO12-ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

12.1 Participar'en. la programacién de la actividad académica y administrativa de las sesiones
ordinarias de la Sociedad:

12.2 Redactar yarchivar la correspondencia oficial y documentos, firmando tal documento,
conjuntamente conel Presidente.

12.3 Citar en forma opartuna a sesiones ordinarias y extraordinarias, elorden del dia, de comun
acuerdo con el Presidente:

12.4 Comunicar a los miembros‘las.comisiones que les sean-asignadas y apremiarlos para su
cumplimiento.

12.5 Coordinar una labor informativa, permanente con el Secretario de Cultura, Prensa y
Biblioteca.

12.6 Desarrollar una actividad constante en la interrelacion con las filiales.

12.7 Presentar a la Directiva, para su aprobacion un mes antes de la fecha del Congreso
Ordinario, el proyecto de informe de gestion que debera ser sometido a consideracion.

12.8 Verificar el quérum de las reuniones.

12.9 Coordinar y promover las relaciones publicas de la sociedad a través de los medios de
comunicacion.

12.10 Acompafar al Presidente de la Sociedad, cuando éste lo requiera en las visitas que
realice a las filiales.
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12.11 Asistir a las reuniones de Directiva y Asambleas, firmando las actas correspondientes.
12.12 Desempeiniar y ejecutar los trabajos que le sefiale la Directiva y demas instancias que
sefalan los Estatutos y Reglamentos.

12.13 Conjuntamente el Vicepresidente y la Secretaria de Hacienda debe analizar y evaluar la
situacion de los socios a fin de regularizar la participacion de los asociados que hayan
incumplido sus aportes por mas de seis meses 0 no hayan asistido al 50% de las sesiones
académicas y asambleas de la filial correspondiente.

ARTICULO 13. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS:

Redactar y tener al dia eldibro de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las
del directorio.

13.1 Archivar lositrabajos leidos ensdas sesiones.

13.2 Llevar registro completo-al.dia de los miembros de la sociedad con les datos de
identificacion y direcciones de.cada uno a nivel nacional.

13.3. Elabarar nominas de Instituciones con las.cuales la sociedad debe mantener.relaciones
permanentes o'periodicas.

13.4 Presentar al directorio con frecuencia bimensual, tna relacion de aquellas gestiones
pendientes, conforme a revision de actas pendientes.

ARTICULO 14. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DE HACIENDA:

14.1 Ser responsable del patrimonio deda Sociedad, conjuntamente la Directiva. 14'2:Recaudar
las cuotas de los miembros'y recibir los demas ingresas de la sociedad:

14.3 Procurar el incremento,de fondos por iniciativa propia, debiendo recibir la aprobacion del
Directorio:

14.4 Hacerlos pagos debidamente autorizados por el Presidente.

14.5 Ocuparse de la cobranza puntual de'las cuotas ordinarias y extraordinarias depositandolas
en cuentas bancarias de la Sociedad,pudiende retener una;sumalimitada para/gastes de
urgencia,aprobada por el Directorio.

14.6 Firmar con el Presidente.los cheques, ordenes.de pago y otras_obligaciones.econémicas.
14.7 Llevar la centabilidad y elevar informe escrito,cada 'dos meses ala directivary.elinforme
econdémico, final para su aprobacion 'y posterior informe de gestion al Congreso"Nacional.

14.8 Depositar a nembre de la sociedad los fondos de la misma en la Institucién Bangaria que
escoja la Directiva.

14.9 Supervisar el manejoeconémico de las filiales y comunicar sisse encuentrandnsolventes,
en caso de falta de.pagoper mas de seis meses. 14.10 Elaborar el inventario de bienes de la
Sociedad.

14.11 Asistir a las asambleas y reuniones de la directiva y firmar las actas:

ARTICULO 15. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DE ACTIVIDAD
CIENTIFICA Y REVISTA:
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15.1 Promover, organizar y coordinar las actividades cientificas nacionales e
internacionales juntamente con el Presidente.del Comité.

15.2 Presidir comités de beeas.

15.3 Presidir el comité«de redaccion.de la revista, dicho comité,sera propuesto por el
Directorio y ratificado en sesion ordinaria de la'Sociedad.

15.4 Dirigir, organizary.financiar la publicacion de la‘revista para su emision periodica.

ARTICULO 16. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SECRETARI@ DE CULTURA, PRENSA
Y BIBLIOTECA:

161 Elaborar, redactar y'difundir boletines informativos con frecuencia periddica,
mencionando'las actividades de la Sociedad en sus diferentes topicos. 16.2 Desarrollar
actividades.de indole cultural, en el seno de la seciedad.

16.3 Trabajar por el perfeccionamiento de la biblioteca a través de toda la gestién'que
incremente diversos materiales bibliogréficos:

16.4 Colaborar estrechamente al comité.de redaccién de la revista, para favorecer la
regularidad en su publicacion.

16.5 Gestionar patrocinies y financiamientos de organismos, firmas farmacéuticas.e
importadoras para las.diferentes actividades cientificas.

ARTICUEO 17. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE DEPORTES:

17.1 Organizar y realizar las,diferentes actividades deportivas de acuerdo al cronograma
establecido en el seno del:econgreso.

ARTICULO 18"DE LAS.REGIONALES DEPARTAMENTALES:

18.1 Corresponderan a cada departamento del pais y estaran constituidasspor los Médicos
Familiares Titulares residentes en los mismos.

18.2 En'los departamentes donde existiesen cinco o mas médicos familiares titulares
podran conformar una regional.

18.3 Provincias y/o_ciudades:que tengan-unminimo de cinco Médices Familiares, podran
conformar una subregional,idependiente de la regional correspondiente. 18.4 La eleccion
de las Directivas dewlas Sociedades Regionales se realizara cada dos afios en sus
respectivas jurisdicciones,"mediante voto universal, obligatorio y secreto de sus afiliados
titulares por simple mayoria, sus miembros podran ser reelegidos por un periodo mas.

18.5 Las elecciones seran convocadas por la sociedad regional correspondiente con una
anticipacion minima de 45 dias calendario a la realizacién del evento.
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CAPITULO Il
DE SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 19. ACTIVIDAD CIENTIFICA:

19.1 Desarrollar gestiones especificas tendientes a incrementar elsmaterial bibliografico.

19.2 Intercambiar publica€iones.cientificas de la sociedad.nacional 0 regional con instituciones
cientificas similares.

19.3 Programar actividades mensualesscon temario expresamente elaboradoypara el analisis de
topicos destacados:en MedicinasFamiliar pormiembros de la'seciedad y/o las agrupaciones
cientificas afines,comprometidas en.el.empefo de lograr el desarrello‘de la medicina familiar en
Bolivia.

19.4 Integrar el Tribunal Calificador en los concursos de méritos y exdmenes+de eompetencia,
por el presidente dela directiva. o su representante, para la provision de carges de Medicina
Familiar en losidiferentes niveles, en todas las instituciones del Sistema Nacional de Salud.
19.5 Patrticipar en la seleccion, calificacion y otorgacién-de;j Certificado de Especialista en
Medicina Familiar, constituyendo Tribunales en cada regional para la respectiva calificacion
mediante el Comité Cientifico dej Colegio Médico de Bolivia.

19.6 Participar en la Recertificacion mediante.el Comité Cientifico de cada Sociedad Regional.
19.7 Establecer interrelacion con institugiones extranjeras, para conocer toda disposicion o
acuerdo tendente a jerarquizar la Medicina Familiar Latinoamericana y mundial.

19.8 Difundir la informaciénsrecibida de tales instituciones con la debida,oportunidad a las filiales
regionales:

19.9 Promover y organizar la publicacion de los trabajos de investigacion en la Revista
Cientifica de la Sociedad.

ARTICULO"20. ACTIVIDAD DE PROYECCION SQCIAL:

20.1'Requerir.informacion pertinente a toda'institucién.u organismo quetengala
responsabilidad de planificary-desarrollarprogramas relacionados con-el bienestar.de la familia
boliviana'y su comunidad-

20.2 Participar.directa e indirectamente en comisiones, comités, directorios, etc.,"en programas
especificamente relacionados con proteccion y bienestar de la familia, mediante.delegacion
expresa conformada por-directivos a nivel nacional o departamental.

20.3 Desarrollar labor,de eduecacion comunitaria por medios apropiados:de difusién o
publicaciones de lectura’comprensible, fomentando principiosbasices de‘medicina preventiva y
medicina social.

ARTICULO 21. ACTIVIDAD AGADEMICA:

21.1 Gestionar y participar en lasfacultades de medicina.ensla elaboracion y ejecucion de
programas oficiales para impartir la Medicina Familiar en el Pregrado.

21.2 Gestionar y participar con autoridades de instituciones de ensefianza, en la revision anual
de programas de pre y post grado para la especialidad.

21.3 Programar en cada filial regional, eventos de caracter académico (simposios, talleres,
seminarios, etc.), en relacion con su patologia, bajo organizacién independiente y con la
cooperacion de la sociedad Boliviana.

21.4 Participar con el Colegio Médico de Bolivia, para establecer normas tendentes a regular el
correcto y calificado ejercicio de la especialidad.
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CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS AFILIADOS

ARTICULO 22.

Son DEBERES Y DERECHOS.GENERALES de.os Miembros:Fundadores, Activos o Titulares,
Correspondientes, Meritarios, Eméritos y Adherentes:

22.1 Asistir a los Congresos;Ordinarios y Extraerdinarios de la:sociedad.y participar en las
actividades programadas por ella.

22.2 Tener sentido de pertenencia a su Sociedad Cientifica correspondiente. 22.3 Cancelar las
cuotas ordinarias ysextraordinarias/determinadas por la instancia correspondiente.

22.4 Desempefar las funciones que le sean encomendadas por las instancias' de gobierno de la
sociedad.

22.5 Acatar las decisiones determinadas por el'Congreso o Junta Directiva.

22.6 Tenerderecho a voz y voto en los Congresos Nacionales y Regionales'de’acuerdo a
reglamentacion expresa.

22.7 La solicitud de ingreso a la Sociedad en.cualquiera de las.categorias se hard'ante la
regional:correspondiente acompafnando la documentacion y la cuota de inscripcibn'mas el mes
en curso establecida en los Reglamentos.

22.8 Participar en la compasicién de la Directiva Nacional o Regional, previo cumplimiento de
las obligaciones institucionales'y econdmieas correspondientes.

ARTICULO 23.

Tanto lasSociedad Boliviana come las,Sociedades, Regionales de Medicina Familiar, tienen la
obligacién de' enviar al Comité Cientifico ‘Nacional y/e Departamental del Colegie Médico de
Bolivia, la lista‘actualizada, con especificacion de categorias de los miembros de |la Sociedad, al
inicio de cada ‘gestion, haciendo*constar “la”antigiedad, “asicomo el cumplimiento de sus
obligaciones con'su sociedad.

ARTICULO 24.

La condicién.de miembro de.la Sociedad se pierde por:

24.1 Renuncia mediante comunicacion.expresa dirigida.asla Directiva'Nacional o Regional.
24.2 Por falta de cancelagién de cuotas ordinarias y extraordinarias por unflapso de un afio
consecutivo.

24.3 Por sancion emitida porel Tribunal de Honor, Nacional o Regional, en cumplimiento del
procedimiento de sanciones pertinentes.

ARTICULO 25.

En caso de solicitud de reinscripcion, debera cancelar la deuda acumulada, ademas de la cuota
de reinscripcion.

ARTICULO 26. DE LOS MIEMBROS TITULARES:
Para ser admitido como miembro titular deben cumplir con los siguientes requisitos:

26.1 Acreditar su formacién en Medicina Familiar en instituciones nacionales o extranjeras
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reconocidas a través del certificado de especialidad otorgado por el Colegio Médico de Bolivia.
26.2 Presentar un trabajo de ingreso relacionado con la especialidad, realizado en el pais de
caracter inédito, calificado como valido de acuerdo a las condiciones reglamentadas para cada
filial que se basara en las posibilidades de investigacién del medio. Dicho trabajo debera ser
aceptado por el Comité Cientifico de la Junta Directiva Nacional o la Regional respectiva.

26.3 Tener constancia de pago de cuota de ingreso de 400 bolivianos.

ARTICULO 27. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS TITULARES: El miembro
titular cumplird con las siguientes obligaciones:

27.1 Presentar Certificade:de especialista en Medicina Familiar

27.2 Concurrir con regularidad a‘las sesiones ordinarias:de la Sociedad;debiendo tener como
minimo una asistencia del 50%.de la gestién'correspondiente.

27.3 Asistir regularmente a.€ongresos-y cursas de nivel nacional y/o regional;:gue.seran
organizados por. la sociedad;la.misma que sera certificada para la calificacion al Escalafon
Médico.

27.4 Participacion en el 80% de las actividades cientificas de la Sociedad.

27.5 Cumplir con las obligaciones econdémicas establecidas por cada regional y/con la Sociedad
Nacional:

27.6/Integrar,y cumplir con las'comisiones que le sean expresamente asignadas.

27.7 Velar por el ejercicio correcto e idoneo della especialidad:

27.8 Denunciar el ejercicio.ilegal de la especialidad por personas no especialistas ensmedicina
familiar

27.9 Evitar usar el nombre dejla especialidad por miembros adherentes que no cuenten con el
certificado de especialista en Medicina'Familiar, conforme al Reglamento de Etica Médiea del
Calegio Médico de Bolivia.

ARTICULQ 28. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS TITULARES: Se les asignan los
siguientes derechos:

28.1 Tener.constancia actualizada de su titularidad, para ser certificado'y avalado.por la
sociedad, si el caso lo requiere.

28.2 Elegiry ser elegido enda Directiva Nacional o en su Regional correspondiente:

28.3 Participar en la eleccidon-de los'delegados oficiales ante el Congreso Nacienal.

28.4 Ser elegido en sesion ordinaria de la Sociedad, como representante oficial en eventos de
caracter nacional'e internacional.

28.5 Recibiripublicacionesicientificas e informativas emitidas por la.Sociedad.

28.6 Usar su titulo.de/Médico'Familiar en publicaciones, trabajos'cientificos y actividad privada,
sello correspondiente, membrete yotros correspondientes:a‘la especialidad.

28.7 Tener acceso'a los libros, estados financieros, actas yotros documentos de la Sociedad de
Medicina Familiar.

28.8 Ser motivo de calificacion para actos de homenaje o distinciony'segin reglamentacion.,

ARTICULO 29. DE LOS MIEMBROS HONORARIOS:
Su designacion se dara en base a los siguientes requisitos:

29.1 Haber contribuido al desarrollo de la Medicina Familiar.

29.2 Ser postulado por una filial ante la entidad matriz con anterioridad no menor de tres meses.
29.3 Analisis y aprobacion preliminar por la Directiva Nacional de la documentacién presentada.
29.4 Su aprobacién definitiva sera en sesion administrativa del Congreso Nacional.

29.5 Los miembros honorarios nacionales tienen los mismos derechos que los miembros
titulares y estan exentos de obligaciones econémicas.
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ARTICULO 30. DE LOS MIEMBROS CORRESPONDIENTES:

Podran postular a la categoria de miembros correspondientes los médicos familiares extranjeros
que deseen hacerlo, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

30.1 Enviar una carta de postulacion a la Directiva Nacional.

30.2 Acompaiiar la citada carta con documentos que acrediten la especialidad, nota de
presentacion de la Sociedad Médiea'Familiar del pais donde.ejerce el postulante su
especialidad.

ARTICULO 31. DEOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS CORRESPONDIENTES:

31.1 Tener constancia renovable cada dos anos de su condicién.de miembro.
31.2 Recibirgpublicaciones cientificase“informativas emitidas por laiSoeciedad.
31.3 Usar el titulo enpublicacioenes, trabajos cientificos y actividad privada.

ARTICULO'82. DEALAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS CORRESPONDIENTES:

32.1 Cancelar la cuota de inscripcién de cien (100) dblares americanos y cuotas anuales de
cincuentay(50) dolares americanos.

32.2 Favorecer la actividad cientifica de la“Sociedad con el aporte de trabajosanual, a ser
publicada en/la revista de"la' Sociedad y/0 asistencia a congresos, jornadas, cursos:a nivel
nacional,"erganizados porila Segciedad.

ARTICULO 33. DE LOS MIEMBROS,ADHERENTES:
Su designacién ocurrira cumpliendo los siguientes requisitos:

33.1 Presentar una solicitud escrita'ala Directiva de'la Sociedad de la Regional
correspondiente, la misma que seré avalada poridos miembres titulares,

33.2 Presentar un trabajo de investigacion con tematica relacionada y/o afin a la medicina
familiar.

33.3 Los miembros. adherentes. que hayan ingresado sin cumplir.el.requisito/del articulo
precedente;, deben regularizar su ingreso en un lapso no mayor a un ano a partirde laifecha de
publicacion del presente Reglamento.

33.4 Tienen las'mismas obligaciones econémicas que el miembro titular y deberan.cancelar una
cuota de ingreso de 400 bolivianos..

33.5 Estar desempefiando labor:profesional, afin al sistema de"Medicina"Familiar; excepto los
Médicos Residentes de la especialidad:

ARTICULO 34. DE LAS'OBLIGACIONES DE/OS MIEMBROS ADHERENTES: Se les asigna
las siguientes obligaciones:

34.1 Concurrir a las sesiones y actividades programadas por la Sociedad, en un porcentaje no
menor del 50%.

34.2 Desempeiiar las comisiones que se le encomienden.

34.3 Cumplir con sus obligaciones econémicas establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 35. DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS ADHERENTES:

35.1 Participar de todas las actividades académicas cientificas, sociales deportivas de la
sociedad.
35.2 Derecho a la certificaciéon como miembro adherente.

19




35.3. Recibir publicaciones cientificas e informativas emitidas por la Sociedad. 35.4 Formar
parte de las comisiones que se le encomienden.

ARTICULO 36.

Los MIEMBROS FUNDADORES, MERITORIOS Y EMERITOS, tienen las mismas obligaciones
que los Miembros Titulares. Los miembros eméritos estan exentos del aporte ordinario.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES'DEI=TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO 37.

La Sociedad de Medicina Familiar Nacional y'Regionales sancionaran aisus:smiembros que no
cumplan con:

37.1 LLas'obligaciones econdmicas.

37.2/La'asistencia a reuniones y actividad cientifica..

37.3 Incumplimiento a compromisos adquiridos para eventos cientificos.
37.4 Faltas'a la ética profesional.

ARTICULO 38.
Las sanciones de acuerdo al reglamento del Tribunal de Honor podran ser:

38.1 Amonestacion verbal.

38.2 Amonestacion escrita.

38.3 Multa Pecuniaria.

38.4 Suspension temporal.

38.5 Privacién.del ejercicio de.actividades directivas o.representativas.actuales y.futurasen la
Sociedad.

38.6 Suspension definitiva, previo procesoen el Tribunal de Etica del Colegio Médico
correspondiente.

ARTICULO 39. EL TRIBUNAL DE HONOR:

El Tribunal de Honor Naciohal=estaraseompuesto perstres miembras titulares y un suplente,
elegidos cada dos afios,“por_el.Congreso Nacional Ordinario, por simple mayoria de votos y
pertenecientes a una sola.Regional. En casojexcepcional padran ser elegidos por el Congreso
Nacional Extraordinario, consultiva o Jornada Nacional.

Las Sociedades Departamentales al inicio de su gestion conformaran su respectivo Tribunal
Departamental de Honor, nombrando de entre sus afiliados a tres titulares y un suplente elegido
en asamblea, por voto directo o por simple mayoria para administrar justicia y aplicar sanciones
en los casos que corresponden a su jurisdiccion por el periodo de dos afios, pudiendo ser
sustituido respetando la escala de votos en la eleccion de este Tribunal.
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ARTICULO 40.

Para ser miembro del Tribunal de Honor Nacional o Departamental, deberan reunir los
siguientes requisitos:

40.1 Ser miembro titular de lasSociedad:Boliviana‘de Medicina Familiar.

40.2 Tener una antigiiedad de.diez afios'en el gjercicio de, la especialidad.

40.3 Estar al dia con.sus ebligaciones econémicas con la sociedad Nacional y Departamental.
40.4 No ejercer cargos de alta direccionmando o descualquier otra.forma desrepresentacion
patronal en instituciones de Salud‘Publica, privada, mixta y/o'descentralizada.

40.5 No haber tenido sanciones disciplinarias por parte del colegio,Médico, de.la Sociedad
Boliviana de Medicina Familiar o alguna de sus filiales, ni tener sentencia.ejecutoriada por
delitos comunes.

ARTIGULO 41

Son atribuciones del Tribunal de Honor:

41.1 Administrar justicia en casos relacionados con'los miembros de la Directiva Nacional y de
las Directivas Departamentales.
41,2 Conocer en grado de apelacion, los casos con fallo establecido por los Tribunales de
Hanor de las filiales departamentales.
41.3 Les:fallos del Tribunal'de Honor Nacional, son inapelables y se aplicaran cuando'se
cometan las siguientes faltas:

¢ Incumplimiento de las disposiciones del Estatuto y Reglamento de la Sociedad

Boliviana de Medicina Familiar.

ew Contravencion de normas'y resoluciones de-los-erganismos directivos.
ARTICULO 42.

No podra aplicarse ninguna medida ‘disciplinaria sin‘proceso realizado;-de acuerdo alas
siguientes normas:

42.1 La Directiva Departamental pasara el caso al Tribunal Departamental de'Honor para
realizar el sumario.y.proceso correspondiente luego de recibidastna denuncia y;acordada una
investigacion.

42.2 Acumuladas las pruebas suficientes, el tribunal declarara cerrado el sumario, emitira su
fallo correspondiente y'elevaréa eliinforme a la Directiva Departamental«#42.3 Las partes podran
apelar ante la Directiva Nacienal, en el transcurso de quince dias.de conocido el fallo.

CAPITULO VI
DE SU PATRIMONIO

ARTICULO 43.

El patrimonio estara bajo responsabilidad del Secretario de Hacienda, el mismo que presentara
informe circunstanciado en sesién administrativa del Congreso Nacional Ordinario. Dicho
patrimonio esta conformado por:
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43.1 Bienes muebles e inmuebles, con inventario anual registrando oportunamente deterioros o
adquisicion (es) con su informe en sesién directiva. 43.2 Equipos de computacion,
audiovisuales, material bibliogréafico. 43.3 Donaciones y contribuciones.

43.4 Intercambio de revistas con Sociedades Cientificas nacionales o extranjeras. 43.5
Adquisiciones aprobadas por la directiva.

43.6 Aporte a otros organismos dedicados a la impresion de publicaciones cientificas.

43.7 Cuotas de los socios titulares y adherentes:segun. el siguiente detalle:

a) Cuota mensual.gue corresponde al 1% del 'haber basico;. del Médico Familiar de la
Caja Nacional de Salud; de -este porcentaje el 25% carrespondera a la Sociedad
Bolivianasde Medicina Familiar.y.75%aslasfilial correspondiente.

b) Si un afiliado desea cancelar el monto total anual de.su cuota'ordinaria, se le otorgara
un.descuento del 10%.

¢) Cada,Regienal es responsable de que se cumpla con el aporte de sus miembros.

d) En cases especiales, la directiva de la Regional (correspondiente); podra fijar cuotas
extraordinarias, previa aprobacion en sesion ordinaria que incluye.tal propdsito en su
orden del dia

e) La‘cuota anual de los socios correspondienteés-pagaderos ante la entidad matriz podra
ser revisada en congreso Nacional Ordinario. Donaciones y contribuciones‘recibidas
bajo las siguientes modalidades:

1) Circunstancialipor decision voluntaria de personas e instituciones.

2) Fija y periddica conforme:a conveniossarsuscribirse con aquella persona.o
institucion comprometida a tal aporte.

3) Recaudaciones en actividades cientificas distinguiéndose las siguientes:

e Aquella ocurrida por actividades cientificas, para incrementos de
fondos.de la filial respectiva .en eventos regionales.

o La obtenida en eventos nacionales'e internacionales desarrolladas en
el pais, con el informe y auditoria‘correspondiente, sujeta a la
siguiente distribucion;

e Equitativa entre la Regional organizadora y la Sociedad Boliviana,
cuando ésta haya colaborado con el financiamiento de:los citados
eventos.

o _=15%"'proveniente de inscripciones para la Sociedad Boliviana y el
resto.para‘lasRegional organizadora,;en‘caso de que la primera no
hubiera colaborado en cuanto a finanCiamiento.

¢ .El mento de actividades sociales, con‘destino exclusivo a la filial
organizadora.
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CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 44.

Los miembros de la Directiva Nacional seranelegidos:cada dos afios obligatoriamente, en
Congreso Nacional Ordinario.,

La eleccion de las directivas de las Sociedades=Regionales, se realizard cada dos afios en su
respectiva jurisdiceion, mediante voto_universalobligatorio y secreto dessusiafiliados por simple
mayoria.

Requisitos para ser‘elegido como.directivos de las sociedades departamentales son:

o Estar.inscrite en el Colegio Médico de Bolivia.
Ser miembro titular de Medicina Familiar.
o/ Cinco afos de antigiiedad para el cargo de Presidente y dos afios para las otras
carteras.
e _Estar al dia en sus obligaciones econémicas.
e . Ser Baliviano.
Haber accedido al cargo de base de acuerdo a Estatuto y Reglamentos del Colegio
Médico de Bolivia.
¢ Noser objeto de sanciones disciplinarias.
o/ _Haber asistido al 50% de las asambleas y/o actividades cientifico. administrativas
convocadas por la Regional respectiva durante los dos ultimos afios.
e .No podra ejercer cargos de directive departamental y. nacional en forma
simultanea.
¢ Elpresidente o los directivos que decidan postularse auna reeleccién deberan
renunciar 21 dias.antes.del.acto eleccionario.
¢ ' Los directivos podran ser reelegidos por una sola vez en.forma continua €“indefinida en
forma discontinua.
e En caso de renuncia de toda la directiva se hara cargo de la sociedad departamental el
ComitéElectoral elegido en Asamblea General, el cual estaré conformado por un
presidente y dos secretarios.

Las elecciones “departamentales seran==convocadas wpor. la“wSociedad Departamental
correspondiente, conwuna anmticipacion minima de cuarenta 'y cinco dias calendario a la
realizacion de la misma, debiendo nombrarseun Comité Electoral.

El Comité Electoral estar4 conformado por Un presidente y dos secretarios los cuales a lo largo
de su vida y del ejercicio de su profesién hubiesen demostrado rectitud en todos sus actos y
deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Tener antigledad minima de dos afios como miembro titular.
e Estar al dia en sus obligaciones econdémicas.

e No ser objeto de sanciones disciplinarias.

e Haber accedido al cargo de base de acuerdo a estatutos y reglamentos.

23




ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL

Llevara un libro encuadernado y foliado en el que inscribira las postulaciones de los candidatos
y los nombres de los delegados de formula que conforman las listas, dejando constancia del dia
y hora de su presentacion, debera refrendarsesecon.la firma del secretario del comité electoral
junto con las firmas de los respectivos delegades. En_el mismo libro el comité electoral dejara
constancia firmada del rechazo de la lista o de llos' candidatos®que no hubiera llenado los
requisitos exigidos, especificande.y justificando.la razon para tomar esta medida, en caso de
disconformidad del" delegado "de"la_férmulamow.candidatos 'debera. registrar y firmar su
observacion.

Si alguna de las listas tuviera nombres de candidatos inhabilitadosypor.azones debidamente
justificadas estos, podran ser sustituidos cuarenta y ocho horas "antes:dearealizarse las
elecciones;

Si al vencimiento del plazo de inscripcion de candidatos solo se hubiera presentado una lista, se
procederd aliacto eleccionario sobre la base de la listasexistente.

Recibir diez dias habiles ante 'de las elecciones la lista oficial de afiliados titulares.yradherentes
gue hayan cumplido con sus obligaciones ‘econémicas, ademas de la fecha de.ingreso a la
sociedad de los mismos.

Recibir la lista de los candidates hastasdiez dias habiles antes de las elecciones, Sitne _hubiera
ningunalista el Comité Electoral podra ampliar el plazo de recepcién por siete dias habiles
impostergables.

Designar con diez dias habiles de anticipacion el dia de la eleccion y la comision receptora de
sufragio.

El Comité Electoral estard compuesto por un'presidente y.dos secretarios..

Tendran derecho para emitir el voto los Miembros Titulares que estén.alidia con sus
obligaciones economicas.

Se habilitardn 'mesas_electorales durante_el mismo dia_de /las elecciones, las“mismas que
tendran‘un‘periado maximo de ocho horas bajo la responsabilidad de las:comisiones receptoras
de sufragie y'la presencia de los delegados de las listas de los candidatos:

El comité electoral recibira.y publicara la Unica lista de electoressparaisufragar cuarenta y ocho
horas antes delplebiscito.

Controlar y ser respensable del normal desarrollo de las eleeciones. Presidir

el escrutinio.

Proclamar a los que resultaren elegidos.

Dentro de los tres dias habiles Siguientes a la proclamacién“de los candidatos elegidos, una o
mas candidaturas podran impugnar la valides de las elecciones ante el comité electoral.

El Directorio Departamental, sera posesionado siete dias después del acto eleccionario, por un
representante del Colegio Médico Departamental.

24




CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45.

Los Estatutos se encuentran complementados por sus respectivos Reglamentos, pudiendo ser
modificados, total o parcialmente'en Congreso Nacional Ordinario.

ARTICULO 46.

Todo lo que no.se halle establecido en la presente reglamentacion sera resuelto por la Directiva
Nacional; con cargo a su aprobacion en el préximo congreso Nacional, ‘excepto, situaciones
delicadas que sean‘objetadasipor escrito porialguna Regional, situacion.que sera resuelta en
Reunién consultiva de Presidentes de Regionales:

ARTICULO 47.

Este Estatuto'y su Reglamento, se encuentraren plena vigencia a partir de su aprobacion en el
Xl Congreso Nacional Ordinarie.

REGLAMENTO
DEL EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD

ARTICULO 1.

El ejercicio de la especialidad.de Medicina Familiar estara regulado porel Estatutoy
Reglamentosde especialidades'médicas del Colegio:Médico,de Bolivia:

ARTICULO:2.

La Sociedad.Boliviana de'Medicina Familiar, otorgara el certificado de especialistaien Medicina
Familiar, una'vez'analizados les siguientes documentos:

2.1 Formulario unice.de solicitud en doble ejemplar.

2.2 Registro actualizade.en eliColegio Médico Departamental respectivo.

2.3 Diploma académico de"Médico Cirujano o fotocopia legalizadasmas dos copias que
quedaran en la sociedad para fines.de registro. 2.4 Titulo.ensprovision Nacional o fotocopia
legalizada, mas dos copias que quedaran enla'sociedad para fines de registro.

2.5 Certificado de Residencia Médica en la especialidad o fotocopia legalizada, mas dos
fotocopias que quedaran en la Sociedad para fines de registro.

ARTICULO 3.

La filial respectiva de la Sociedad Boliviana de Medicina Familiar calificara (revisard) los
documentos y otorgard la certificacion (cuando proceda), en un plazo méximo de sesenta dias,
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enviando una copia al Colegio Médico de Bolivia para que este realice las inscripciones previas
en el art. 2, y proceda a la emision del CERTIFICADO DE ESPECIALISTA, en forma conjunta
con la sociedad Boliviana de Medicina Familiar.

ARTICULO 4.

De la certificacion realizada en el interior.de-lasrepablica, un juego de fotocopias,
correspondiente al diploma Académico, titulo en.Provision Naecional, Certificado de Residencia,
debera ser enviado a la Directiva Nacional para fines de archivo. Cada fotocopia sera avalada,
como copia fiel del original, por el.Presidente del.Tribunal calificador.correspondiente.

ARTICULO 5.

La calificacion,se practicara por medio de un Tribunal interno precidido por el Presidente de la
Regional departamental correspondiente o en caso de la matriz poriel Vicepresidente de la
Sociedad Boliviana.de Medicina Familiar e integrado por un minimo de tres y*maximo de cinco
miembros, todes ellos deberan contar con un certificado de especialista en Medicina Familiar.
DICHO TRIBUNAL DEBERA SER ELEGIDO DE ENTRE, TODOS SUS AFILIAD@S.

ARTICULO 6.
Dicho Tribunal sera conformado.por miembros titulares'sin obligaciones pendientes en su filial.
ARTICULO 7.

La SOBOMEFA vy filiales deberan exigir a las instituciones que cuentan con sistema de Medicina
Familiar .a“otorgar cargos referidos a médicos ‘con “Certificado de Especialista en Medicina
Familiar,.otorgado por el Colegio Médico.de Bolivia.y la SOBOMEFA.

ARTICULO 8.

Los médicos gue no cuenten _con el Certificado de Especialista en Medicina Familiar, no podran
ejercer cargos de Médicos Familiares de acuerdo con Reglamentaciones.del.Colegio Médico.
En caso de comprobarse esta irregularidad deberan ser sometidos al Tribunal de. Honor del
Colegio Medico de Bolivia:

ARTICULO 9.

Los médicos Familiaresten fungiones técnico administrativo o de jefatura que infrinjan los
Estatutos y Reglamentos de'la.SOBOMEFA vulnerando los pringipios filosoficos de la Medicina
Familiar que con su accionar vayan‘en.contra de los Médicos Familiares, seran sometidos a
Tribunal de Honor de la SOBOMEFA a sola denuncia documentada pro un miembro asociado y
respaldada por la Regional correspondiente.
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